
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๒๕, ๑๖๓๖ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  16นายสัตวแพทย  
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมมาตรฐานดานการปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)                                             
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญในงานสูงมากดานมาตรฐานดานการปศุสัตว ในการดําเนินการและแกปญหาท่ียากมากในสํานักพัฒนา
ระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยและพัฒนามาตรฐานการผลิตสินคา
ปศุสัตว ฟารมปศุสัตว โรงฆาสัตว สิ่งแวดลอมดานปศุสัตว ใหคําปรึกษา แนะนํา ประสานงานกับองคกรระหวาง
ประเทศ หรือองคกรท่ีเก่ียวของดานมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือพิจารณาขอหารือเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
หรือขอปฏิบัติดานสินคาปศุสัตวท่ีจะใชบังคับเปนมาตรฐานระหวางประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย ดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ

ดานมาตรฐานการผลติสินคาปศุสัตว ฟารมปศุสัตว  โรงฆาสัตว 
และสิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว เพ่ือกําหนดมาตรฐานและ
จัดทําดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับมาตรฐานดานการ            
ปศุสัตว ใหทันสมัยและไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับ
สากล 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ 
 
 
 
 
 

ใหการบริการ ชี้แจง ตอบขอซักถาม ตีความและพิจารณา
ขอคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานดานการปศุสัตว ใหแก
หนวยงานราชการ เอกชน เจาหนาท่ีรัฐ พนักงานหรือบุคคล
ตางๆ ท้ังจากภายประเทศและตางประเทศ เพ่ือตอบขอ 
ซักถามและสรางความเขาใจในมาตรฐานดานการปศุสัตว
อยางถูกตอง 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๓ ปฎิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน

ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม
แผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
ข. ดานการวางแผน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
 วางแผนหรือรวมจัดทําแผนงานตางๆ ท่ีเ ก่ียวของกับ

มาตรฐานดานการปศุสัตว ใหสอดคลองกับเปาหมายและ
บรรลุวัตถุประสงคของสํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

  
ค. ดานการประสานงาน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานงานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอก

หนวยงานหรือโครงการ ท้ังจากภายในประเทศและระหวาง
ประเทศ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและสัมฤทธิ์ผลตามกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลดานมาตรฐาน             
ปศุสั ตว แกบุ คคลหรือหน วยงาน ท่ี เ ก่ียวของ ท้ั งจาก
ภายในประเทศและระหวางประเทศ เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ใหการบริการ ชี้แจง และตอบขอซักถามท่ีเก่ียวของกับ

มาตรฐานดานการปศุสัตว ใหแกหนวยงานราชการ เอกชน 
เจาหนาท่ีรัฐ พนักงานหรือบุคคลตางๆ ท้ังจาก
ภายในประเทศและระหวางประเทศ เพ่ือตอบขอซักถาม 
สรางความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของสํานัก
พัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหคําปรึกษามาตรฐานดานการ     
ปศุสัตว ใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ เอกชนและบุคคลท่ัวไป  
เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจดานการปศุสัตว 

 
 



    

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน 
๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย     ระดับท่ีตองการ ๓ 
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว     ระดับท่ีตองการ ๓  
 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร     ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ     ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๓. ทักษะการคํานวณ      ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๔. ทักษะการจัดการขอมูล     ระดับท่ีตองการ  ๒ 
 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
๑. การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๒. บริการท่ีดี       ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจรยิธรรม  ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๕. การทํางานเปนทีม      ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๖. ความใฝรูรอบดาน      ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง   ระดับท่ีตองการ  ๔ 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค     ระดับท่ีตองการ  ๔ 
 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
๑. การคิดวิเคราะห      ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน   ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๓. การมองภาพองครวม      ระดับท่ีตองการ  ๓ 
 
สวนท่ี ๖ การลงนาม 

       ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


